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Vision & stratégie

Vision et stratégie de I'organisation quant & sa contribution aux enjeux Développement Durable

1.2,CSR1

§1.221,22,36

Mot introductif d'un membre du comité exécutif
Profil de I'organisation

11

homepage

Gouvernance & systémes de management

Caractéristigues économiques et organisationnels clés 2124210, CSR2 §1.1
Description qualifiée des parties prenantes 4.14a4.17,CSR 6 §2.1
Périmétre et méthodologie du rapport 3.1a3.13,CSR 3 §6.1

Structures de gouvernance 4.1a4.10 §3.1,3.2,3.3,34
Engagements (y compris a I'égard des parties prenantes) 4.12a4.15 N°1, N°2 3.3 §22,1.2
Principe de précaution 4.11 21 §3.1,33
Procédures et systémes de management 4.8,4.9, CSR4 2.3 §3.1,3.2,3.3,34

Environnement

CSR1, EN1 & EN5,

Performance économique EC1aEC3 N°8 3.2 §1.1,32,4
Présence sur le marché EC5aEC7 Art. 148-2 851,53
Impacts économiques indirects EC8, EC9 Art. 148-2

§4.3,4454

Droits humains

Politique environnementale (matiéres premieres, énergie, eau, biodiversité, émissions, effluents EN7. ENS. EN16 N°7,N°8, | 2.2a2.4; | Art. 148-3.1° a §2.1,5.2,
et déchets) ’ EN:f8 ’ °9 26&27 3.6°, 3.9° annexe NRE
. N . ) . - EN26, EN27, EC22, | N°7, N°8, 8§4.1,4.2,
Prise en compte de critéres environnementaux dans I'exercice des métiers F1a Fa, F10, F11 N°9 25&27 434445
Certifications & évaluations 2.10 23826 | At 14833° | 52335
annexe NRE
Art. 148-3.4° 81222,
Respect des accords et réglements nationaux et internationaux 4.12, EN 28 2.2 3 703 8.° ! 41,4251
T annexe NRE
o 84.1,45,5.2,5.3
Transports EN 29 N° 8 annexe NRE
. . s . o Art. 148-3.5°, | 8§1.2,2.2,5.2,5.4
Dépenses globales / Provisions affectées a la protection de I'environnement EN 30 37°, 3.8° annexe NRE

Emploi & conditions de travail décents

Prise en compte de critéres droits humains dans les décisions de financement et de placement HR1 N°1, N°2 §422253145431
Formation des collaborateurs HR3 N°1 8 3‘4’5%'31’5 L
Droit des populations indigénes / minorités HR4, HR9 N°1 §445.1
Liberté d’association et droit & la négociation collective HR5 N°1, N°3 §5.1
Respect des accords et réglements nationaux et internationaux 4.12, CSR5 N°}\léllgl)°6, §2.1,2.2,31,34
Travail des enfants HR6 N° 5 §5.1
Travail forcé HR7 N° 4 §5.1,5.3
Formation des personnels de sécurité HRS8 §5.1,53

Responsabilité produits & services

Prise en compte de critéres sociaux dans I'exercice des métiers RB1 a RB3, AM1, 841,42,
AM3, INS3, INS4 4.34445&5.1

. N o Art. 148-2.1°a, §1.1,5.1,
Emploi INT2, LA1 a LA3 N°6 2.1°b, 2.2°. 2.3°| annexe NRE

. o §5.1,53,

Sous-traitance SUP1, HR2 Art. 148-2.9

annexe NRE

. . §2.1,5.1

* _ o ’

Relations sociales LA4, LAS Art. 148-2.4 annexe NRE

Santé, hygiéne & sécurité LA6 a LA9 N° 1 Art. 148-2.5° §51,53,
) ' i annexe NRE
Formation LAL0 a LAL2 Art. 14826 | 83436 5.1,
annexe NRE
Diversité et égalité des chances LA13, LA14 N°1/N°6 Al 148;2'30’ §21,22,51,
2.7 annexe NRE

Société civile

Impacts sur les collectivités

SO1

N° 1

Santé & sécurité des consommateurs PR1, PR2 § 3‘4’4355' 43,
Labellisation PR3 a PR5 N°9 §2.2,34,35
§3.4,
Publicité & communication PR6, PR7 4.1,4.2
4.3,4.4,4.5
Respect de la vie privée PR 8 §3.4,354.3

Art. 148-2

§4.1,43,515.4

annexe NRE
Contribution a la société civile SOC1, SOC2 Art. 1482.8° | 8435154,

annexe NRE
Fraude & corruption S02 a so4 N°10 §3.3, 3.4,
Concurrence & politique tarifaire SO5 a so7 § 34

GRI (Global Reporting Initiative) : principes directeurs et indicateurs GRI3, supplément du
secteur financier 2002 ;
Global Compact : référence aux dix principes énonceés;



Unep-Fi : déclaration des institutions financieres pour I'environnement et le développement
durable du programme des Nations unies pour I'environnement ;

Loi/décret NRE : articles 1 et 2 du décret 2002-221 du 20 février 2002 pour I'application de
l'article L.225-102-1 du Code de commerce.



